PARA QUE GANE LA EDUCACION
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El abandono escolar es, sin lugar a dudas, el problema mas importante que tiene la educacién en Cana-
rias. Por ello, debe ser la principal preocupacién de todos los agentes educativos y, especialmente, de las
administraciones publicas. En este momento, 3 de cada 10 estudiantes abandonan el sistema educativo
antes de concluir la ensefianza obligatoria (abandono escolar temprano).

Las personas que suscribimos este COMPROMISO CONTRA EL ABANDONO ESCOLAR, estamos convenci-
das de que sin una voluntad firme de entendimiento y de colaboracién entre todas las administraciones
publicas, no podremos superar este problema. Nuestro objetivo es muy preciso: reducir al 15% la propor-
cion de personas entre 18 y 24 afos que no ha completado la educacién secundaria y no sigue ningun
tipo de educacion-formacion (abandono escolar temprano).

Para alcanzar este compromiso, promoveremos el disefio y el desarrollo de un PLAN CANARIO CONTRA EL
ABANDONO ESCOLAR en colaboracion directa con todos los agentes educativos y perfectamente integrado
en la estrategia nacional y europea.

Un PLAN que deberia incluir, al menos, los siguientes elementos:

1. Un conjunto de principios compartidos, entre los cuales, consideramos necesario incluir dos: corres-
ponsabilidad de todos los agentes educativos y prevencion.

2. Un sencillo mecanismo de coordinacion y seguimiento: Una Comision Delegada para el PLAN con par-
ticipacion de distintos agentes educativos.

3. Un catdlogo bien definido de medidas:

- La elaboracion de COMPROMISOS EDUCATIVOS en todos los centros entre los estudiantes con riesgo de
abandono, las familias, el centro y la administracion educativa.

-La elaboraciéon de un CONTRATO FORMATIVO que estaria asociado a distintos tipos de ayudas propor-
cionadas por las administraciones publicas y que incluiria un ITINERARIO EDUCATIVO compatible con
el aprendizaje en distintas instituciones y modalidades, asi como con el reconocimiento de saberes y
experiencias adquiridas.

4. Un sencillo mecanismo de evaluacién anual que promoviera iniciativas de mejora, acompanado de un
informe final.



